ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ  № 1
засідання комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Миколаївської міської ради 

Дата засідання комісії:

12.03.2021
18.03.2021
Голова комісії – Волков А.С., керуючий справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради. 

Секретар комісії – Кузьмичова Н.В., начальник відділу кадрів Миколаївської міської ради.

Члени комісії: Литвинова Ю.А., директор департаменту міського голови Миколаївської міської ради, Валентова К.В., начальник відділу цивільно-правових відносин юридичного департаменту Миколаївської міської ради, Пушкар О.А., начальник управління апарату Миколаївської міської ради, Канарський Д.А., начальник відділу стандартизації та впровадження електронного врядування Миколаївської міської ради, Ухмановська Н.Л., заступник  директора  департаменту міського голови Миколаївської міської ради - начальник відділу громадських зв’язків. 
Порядок денний :
       1. Про розгляд заяв і документів, поданих особами, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради (1 одиниця). 

Доповідач: голова конкурсної комісії Волков А.С.

       2. Про допуск до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради.
  
Доповідач: секретар конкурсної комісії Кузьмичова Н.В.
3. Проведення іспиту, співбесіди та відбору кандидатів на заміщення вакантної посади.

По першому питанню порядку денного слухали інформацію голови комісії Волкова А.С. щодо розміщення оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад.        
Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради (1 одиниця) опубліковано в газеті  «Южная Правда»  від 30 січня – 02 лютого 2021 року №8 (24131), на  сайті Миколаївської міської ради.
Кваліфікаційні вимоги: 

- громадянство України;

- вільне володіння державною мовою;

- повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра;
- володіння англійською або іншими іноземними мовами;

- знання діловодства;

- знання чинного законодавства у сфері молодіжної політики та місцевого самоврядування;

- досвід у реалізації проєктів міжнародного рівня.

Далі голова комісії надав стислу інформацію щодо кандидатів на заміщення вакантної посади, які подали заяви і документи для участі у конкурсі.

Для участі у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради подано заяви та документи 6 кандидатами:
Білоножко Денис Олександрович
Наполягає на участі у конкурсі.

Кравець Діана Олександрівна
Наполягає на участі у конкурсі.

Кречмер Сергій Анатолійович 
Наполягає на участі у конкурсі.

Манзюк Андрій Володимирович
Наполягає на участі у конкурсі.

Федченко Валерій Володимирович
Наполягає на участі у конкурсі.

Шевчук Сергій Олександрович
Наполягає на участі у конкурсі.

2. З другого питання порядку денного слухали інформацію секретаря комісії Кузьмичової Н.В., яка доповіла, що конкурс проводиться у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 “Про затвердження  Порядку  проведення  конкурсу  на  заміщення  вакантних  посад державних службовців”, Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164, у три етапи: 

-  перший етап конкурсу – подача документів до комісії. 

Документи, що подані претендентами на посади відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування, але документи всіх бажаючих прийняти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради не відповідають кваліфікаційним вимогам, а саме відсутній досвід у реалізації проєктів міжнародного рівня. Кречмер С.А., має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем Бакалавра (продовжує навчання), Манзюк А.В., закінчує навчання за програмою Бакалавра у 2021 році. 
Враховуючи, що всі кандидати наполягають на участі у конкурсі, тому за результатами голосування прийнято рішення допустити всіх до участі у конкурсі.
Результати голосування комісії:

       - “За” – ___ (сім)                                                                                               

       - “Проти” ___ (немає )

- другий етап конкурсу – складання письмового іспиту на перевірку знань Конституції України, Законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про запобігання корупції”, а також законодавства з урахуванням функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу;

- третій етап конкурсу – проведення співбесіди з кандидатами. 

3. У відповідності до п. 3 порядку денного роботи комісії, проведено іспит та співбесіду.

Кандидатів та членів комісії було проінформовано про тривалість та процедуру складання іспиту та проведено процедуру складання іспиту кандидатів, які виявили бажання брати участь у конкурсі на заміщення вакантної посади. 

У присутності кандидатів та членів комісії було відкрито конверт з білетами та запропоновано зробити вибір. 

По закінченні часу, відведеного на складання іспиту (60 хвилин), голова конкурсної комісії повідомив, що результати іспиту будуть оголошені при проведенні третього етапу конкурсу – співбесіди  з кандидатами.

Члени комісії провели перевірку відповідей та прийняли спільне рішення щодо оцінки кожного питання екзаменаційного білета (аркуші з відповідями кандидатів та екзаменаційна відомість додаються).

Комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту, який проходив 12.03.2021, з урахуванням результатів співбесіди з кандидатами 18.03.2021 прийняла рішення:
-   рекомендувати    міському   голові   Сєнкевичу О.Ф.   призначити  на  посаду

головного спеціаліста відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради Білоножка Д.О., як такого, що успішно склав іспит та пройшов співбесіду.
- рекомендувати міському голові Сєнкевичу О.Ф. зарахувати до кадрового   резерву на посаду головного   спеціаліста  відділу міжнародного молодіжного співробітництва управління молодіжної політики Миколаївської міської ради Кравець Д.О., Кречмера С.А., Федченка В.В., Шевчука С.О.
Результати голосування комісії:

       - “За” – _7__ (сім)                                                                                               

       - “Проти” – немає.

         Додаток: на ___ арк.
	Голова комісії:
                        (підпис)
	А.С. Волков
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	                                                             К.В. Валентова 
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	Ю.А. Литвинова
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	Н.Л.Ухмановська


